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Policy

ARBETSMILJOPOLICY

Bostads AB Mimer skapar Hemlangtan och Framtidstro och kannetecknas
av omtanke, nytdnkande och engagemang.

SYFTE

Vart arbete for en god arbetsmiljo ska praglas av hog kompetens, samverkan, omtanke
och standiga forbattringar. Vi ska uppfylla lagar, forordningar och andra omvarldskrav
inom omradet. Policyn ar ett effektivt hjalpmedel i var dagliga verksamhet och ett stod i att
arbeta med stéandiga forbattringar.

MAL

Malet for Arbetsmiljdarbetet ar att skapa en psykisk, fysisk och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare dar vi ska forebygga negativa handelser och
minska risken for skador och ohélsa i arbetsmiljon.

ATAGANDE

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan
foretaget och medarbetarna. Detta sker genom samrad och medverkan av fackliga
representanter och huvudskyddsombud via Facksam. Friskvardsombud och
arbetsmiljdombud representerar ocksd medarbetarna. De ar stora éron ute i
organisationen, de lyssnar och framfor behov som de ser samt ar idésprutor inom
omradet.

e Arbetsgivaren har kontinuerliga méten med friskvardsombud och
arbetsmiljoombud.

e Arbetsmiljpombud och chefer ska ha kompetens i arbetsmiljofragor.

e Foretaget ska ha god kompetens och goda samarbeten att tillga i arbetsmiljé och
halsofragor.

e Arligen gors skyddsronder p4 alla foretagets arbetsplatser. Handlingsplaner
upprattas och foljs upp.

e Riskanalyser gors vid storre forandringar i foretaget inklusive handlingsplan.

o Arliga riskanalyser gors pa varje enhet/avdelning

e Riktlinje for krdnkande sarbehandling ska finnas och foljas

e Varje medarbetare ska kdnna sig betydelsefull, forsta sin uppgift och kunna
placera sig sjalv i helheten, hur var och en bidrar till att skapa Hemlangtan och
Framtidstro
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e Alla manniskor varderas lika och framja en jamstalld arbetsplats enligt foretagets
mangfaldsplan

ANSVAR

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren som ar skyldig att
vidta alla dtgarder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall och for att
i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

VD har det 6vergripande ansvaret och ska tillse att arbetsuppgifter fors ut i foretaget pa
ett sadant satt att arbetsmiljdarbetet kan bedrivas tillfredsstéllande. Det ska finnas en
tydlig arbetsmiljodelegering i foretaget. Alla medarbetare har ett ansvar att folja rutiner
och foreskrifter. Medarbetarna ska ocksa papeka risker och brister i arbetsmiljén till sin
narmaste chef.

UPPFOLJNING

Sjukfranvaro, 6vertid, tillbud samt arbetsskadeanmalningar gas igenom pa Facksam
(foretagets centrala samverkansgrupp) 6 ggr/ar. Utfall fran riskanalyser och skyddsronder
presenteras for ledningsgruppen. Sammanstéallningen av skyddsronderna arligen och
riskanalyserna utifrdn behov. Interna revisioner och ledningens genomgang sker arligen.

UNDERSKRIFTER

VD Mikael Kallgvist Huvudskyddsombud Renée Erberth
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