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Policy

POLICY MUTA OCH KORRUPTION

Bostads AB Mimer skapar Hemlangtan och Framtidstro och kdannetecknas av
omtanke, nytankande och engagemang.

SYFTE

Alla kommuner och regioner har verksamheter som ar sarskilt utsatta for korruptionsrisker, som
stora upphandlingar och ink6p och verksamhet i bygg- och anlaggningsbranschen. Korruption
kan ocksa vara sadant som &r lagligt, men som anda &r olampligt. Det kan till exempel handla om
att lata bli att f6lja interna rutiner och regler dar objektiviteten gér att ifragasatta. Alla sddana
handelser ar inte korruption, men de kan vara det om det uppstar en otillborlig vinning, samt att
personens opartiskhet kan ifragasattas. Mimer accepterar varken muta eller korruption, utan
arbetar aktivt for objektivitet och saklighet inom Mimers hela verksamhet.

MAL

Att medborgarna har ett fortroende for foretagets opartiskhet i utévandet av verksamhet

ATAGANDE

F6ljande slag av formaner ar pa grund av sin beteendepéaverkande natur
otillatna:

e Attt begaéra eller ge nagon form av |6ften i samband med gévor

e Att utnyttja mutor, bestickning eller otillaten ersattning av ndgon form i relation med
kunder, leverantorer, myndigheter eller andra beslutsfattare med till exempel syfte att
skapa eller behalla affarer

e Penninggavor i kontanter eller i annan form, till exempel véardepapper.

e Testamentariska férordnanden.

e Varor och tjanster for privat &ndamal och privata rabatter pa varor och tjanster,
resepodng, fortur i kosystem.

e Formaner med ratt att ta med medféljande till exempel make eller maka.

e Att fa sidoleveranser av varor och tjanster fran foretagets leverantor, till exempel att du
som privatperson far varor eller tjanster utférda kostnadsfritt, samtidigt som varor och
tjdnster levereras till Mimer

e Att anlita foretagets leverantorer for privata angeldgenheter till icke marknadsmaéssiga
ersattningar - forfogande 6ver fordon, bat eller fritidsbostad for privat bruk

e Helt eller delvis betalda ndjesresor eller semestervistelser
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e Formaner som kan medfdra att givaren far en hallhake pa mottagaren.
e Vanskapskorruption nar ndgon favoriserar vanner eller sldktingar.
e Att anvanda sin behorighet i verksamhetsutdévningen for egen personlig vinning.



Férmaner medarbetarna inte behdver avsta ifran

e Presentartiklar som inte ar av exklusiv natur

e Kaffebréd, blommor och liknande av lagt varde

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar (ej med respektive)

e Julgavor samt fodelsedagsuppvaktningar inom mattliga grénser, bor understiga cirka 1 %
av basbeloppet.

e Gavor fran hyresgéaster som bullar, chokladaskar osv. Var tydlig med att gavan kommer
riktas till foretagets medarbetare och inte till en sarskild person

Externa erbjudanden

Nar det géller studieresor, massbesok och liknande som arrangeras av externa kontakter ska
inbjudan vidarebefordras till narmaste chef sa att denne kan avgéra om det ar fraiga om ett
seridst program samt om nagon pa féretaget har nytta av resan eller besoket. Ett eventuellt
deltagande ska enligt huvudregeln till alla delar betalas av arbetsgivaren. Beslut om deltagande
ska beslutas av ndrmaste chef och dokumenteras. Om séarskilda skal foreligger for att i vissa
delar medge extern finansiering i ett enskilt fall kan VD besluta att sa far ske.

Vid tveksamhet kring vad som galler i ett enskilt fall ska medarbetaren vid Bostads AB Mimer
alltid kontakta narmaste chef for vagledning

ANSVAR

Varje medarbetare &r ansvarig men kan lamna fragan vidare till ndrmaste chef eller VD enligt
ovan for bedémning, men det frantar aldrig ansvaret for den som deltar i arrangemanget.

UPPFOLJNING

Stickprov och kontroll sker genom den arliga internkontrollen.
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