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Policy

LONEPOLICY

Bostads AB Mimer skapar Hemlangtan och Framtidstro och kdannetecknas av
omtanke, nytankande och engagemang.

SYFTE

Mimers lonepolicy och grunderna for |6nesattning ska vara kdnd bland chefer och medarbetare.
Loner inom Mimer ska vara marknadsmassiga dock inte l6neledande. Det ska vara enkelt att
forsta sin 16n och darfor har vi tagit fram tydliga intervaller for alla roller med tre
prestationsnivaer. Vi har dven tydliga kriterier for |dnesattning.

MAL

Mimer ska erbjuda ratt [6n for ratt jobb.

ATAGANDE

Léneséttning

Lonesattning och l6neutveckling sker i enlighet med centralt 6verenskomna kollektivavtal och
mot bakgrund av Mimers och bolagets ekonomiska utveckling. Lonesattning sker utifran rollens
svarighetsgrad, prestation och marknaden.

Lonesattning sker vid nyanstallning/byte av roll och arlig [6nerevision. Till grund for
[6nesattningen vid nyanstallning ligger kompetens, svarighetsgrad for rollen och marknaden.

Mimer tillampar individuell I6neséattning for att sdkra att verksamheten utvecklas mot véra
verksamhetsmal och var vision att skapa Hemlangtan och Framtidstro.

Loénesattningen grundar sig pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat
och hur man lever varderingarna.

En forutsattning for individuell I6nesattning ar att det arliga medarbetarsamtalet genomfors som
grund for 16nesattningen. Medarbetarsamtalet har ett framatperspektiv - dar I6nekriterierna
kopplas till saval individuella mal som verksamhetens mal.

Loénekriterier
Varje medarbetare beddms arligen utifran nedanstaende I6nekriterier:

e Foretagets varderingar; Omtanke, Nytdnkande och Engagemang
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e Resultat utifran vad rollen kraver
e Efterlevnad av personliga egenskaper som rollen kraver
e Engagerat sig i ndgot utdver det som forvantas av mig i min roll

Facklig samverkan

Vi samverkar med Facksam for att sakerstélla att kollektivavtalet foljs, 6versyn kring om ev.
grupper och individer ligger fel, att I6neintervallen stimmer (utifran statistiken), att processen
for Ionerevisionen sker pa ett bra satt och att det tas fram en handlingsplan utifran
[6nekartlaggningen vid behov.

ANSVAR

Respektive chef ar ansvarig for sina medarbetares |6nesattning. Alla medarbetare ska ha ett
[6nemotiveringssamtal som chef kallar till och dar bada ska ha forberett sig genom att skatta
sig/medarbetaren utifran kriterierna. Nar nya Iénen ar satt kallar chef till ett mote for att
informera om den nya l6nen som aven ges skriftligt. Det &r chefens ansvar att férmedla tydliga
férvantningar och mal samt |6pande folja upp och ge feedback mot dessa.

Uppfdljning och implementering
Innehallet i denna policy revideras och uppdateras vid behov och godkanns arligen av styrelsen.
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